
※年度により研修内容に変更があります

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

全
体

全職員
●令和8年度
看護部の目
標

●看護観を
語る

ラ
ダ
ー
Ⅰ

2年目

●ﾒﾝﾊﾞｰｼｯﾌﾟ研
修Ⅰ
●フィジカルアセ
スメント研修

●人工呼吸
器・気管内挿
管患者の看護

●医療安全 ●看護過程
の展開(導
入）

●ﾒﾝﾊﾞｰｼｯﾌﾟ
研修Ⅱ

●看護過程
の展開発表
会

ラ
ダ
ー
Ⅱ

3年目
以降

●感染対策研修
Ⅰ

●リーダーシップ
研修Ⅰ

●固定チー
ムナーシン
グ：日々リー
ダ研修Ⅰ

●感染対策
研修Ⅱ
●急変時の
ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ

●リーダー
シップ研修Ⅱ

●固定チー
ムナーシン
グ：日々リー
ダ研修Ⅱ

●看護倫理

ラ
ダ
ー
Ⅲ

取得後3年以下

●感染対策研修
Ⅰ

●ｱﾝｶﾞｰﾏﾈ
ｼﾞﾒﾝﾄ

●看護管理入
門Ⅰ

●倫理研修 ●医療安全
研修

●感染対策研
修Ⅱ
●看護管理入
門Ⅱ

●看護観を
語る

ラ
ダ
ー
Ⅳ

副看護
師長心得

●感染対策研修 ●看護管理Ⅰ ●オムツマイ
スター
（外部講師）

●看護管理
Ⅱ

●昇任者研
修

●看護倫理 ●看護管理
Ⅲ

ラ
ダ
ー
Ⅴ

副看護師長

　 ●師長・副看護師
長合同研修（部署
目標発表会）

●師長・副看
護師長合同
研修（看護倫
理）

●師長・副看護師
長合同研修（部署
成果発表会）

看
護
師
長

看護師長

　 ●師長・副看護師
長合同研修（部署
目標発表会）

●師長・チーム
リーダー合同研修
Ⅰ
「チーム目標立案」

●固定チー
ムナーシング
合同研修Ⅱ
小集団活動：
中間報告会

●師長・副看
護師長合同
研修（看護倫
理）

●師長・副看護師
長合同研修（部署
成果発表会）

●師長・チーム
リーダー合同研修
「固定チームナー
シング成果発表」

看護部院内研修計画



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

看
護
補
助
者

看護補助者研修

●看護部の目
標・組織の中で
の看護補助者の
役割

●倫理研修 ●倫理研修 ●「食事介助と
ポジショニン
グ」

●「食事介助
とポジショニ
ング」

●「感染対
策」

●「感染対
策」

●「褥瘡予防と
スモールチェン
ジ」

●「褥瘡予防
とスモール
チェンジ」

●「医療安
全」

●「医療安全」

サポートリーダー
（教育担当者）

●ｻﾎﾟｰﾄﾘｰ
ﾀﾞｰ研修Ⅱ

●次年度ｻﾎﾟｰﾄﾘｰ
ﾀﾞｰ研修Ⅰ

バディ
（実地指導者）

●バディ研
修Ⅰ

　 ●ﾊﾞﾃﾞｲ研修
Ⅱ

実習指導者 ●実習指導者研
修

 

固定チームリー
ダー

●チームリー
ダー研修Ⅰ

●師長・チーム
リーダー合同研修
Ⅰ
「チーム目標設定」

●チームリー
ダー役割と
業務（中間評
価）
シート提出と
グーグルア
ンケート

●固定チー
ムナーシング
合同研修Ⅱ
「中間評価」

●チームリー
ダー役割と
業務（期末評
価）
シート提出と
グーグルア
ンケート

●固定チームナー
シング合同研修Ⅲ
「成果発表会」
（外部講師)

ママクラブ ● ●

アソシエ研修 ● ●

在宅支援力向上研修 　　　　　●

ACLS（1回土曜日）
外部講師 ● ●

心電図
循環器医師・心不全

CN
● ●

画像の見方
放射線技師 ● ● ● ●

役
割
別
研
修

技
術
向
上
研
修

講義　60分×3回 同行訪問　1日/月


