
ラダーⅤ

ラダーⅣ

ラダーⅢ

多職種との連携を図り、
リーダーシップを発揮し
ながら所属部署の課題を
解決する

ラダーⅡ
所属部署でリーダーシッ
プを発揮しスタッフを支
援する

副看護師長

ラダーⅠ
チームにおいてリーダー
シップを発揮する

副看護師長心得

レベル毎に求められる役割と
固定チームナーシングの役割

チームの一員としての役
割を認識する

チームメンバーの役割と
責任を認識し行動する

チームリーダー
チームサブリーダー

日々受け持ち看護師
受け持ち看護師

日々リーダー
リーダーシップ

看護方式：固定チームナーシング



よりよい看護実践が

できる人

その人らしさを尊重し
た看護ができる人

人間性が豊かな人

患者にとって安心・

納得できる看護が提供

できる人

人材の育成・開発が

できる人

積極的に知識技術を

習得できる人

済生会広島病院
のナース


